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Изменения и дополнения в Программу развития  

МБДОУ «Яйский детский сад «Чайка» на 2020-2023 гг. 

 

      На основании приказа заведующего МБДОУ «Яйский детский сад 

«Чайка» от 21.03.2023 №25/1   «О внесении изменений и дополнений в 

Программу развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Яйский детский сад «Чайка» на 2020-2023 

годы» внести в Программу развития муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Яйский детский сад «Чайка» на 

2020-2023 годы» следующие изменения и дополнения. 

        1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

«Яйский детский сад «Чайка» переименовано в муниципальное казенное 

дошкольное учреждение «Яйский детский сад «Чайка». 

        2.Читать  Паспорт Программы развития МБДОУ «Яйский детский сад 

«Чайка» на 2020-2023 годы» в следующей редакции: 

Руководитель 

программы 

Иванова Ольга Борисовна, заведующая МБДОУ  

«Яйский детский сад «Чайка» 

Основные 

разработчики 

программы 

- Иванова Ольга Борисовна, заведующий МБДОУ 

«Яйский детский сад «Чайка»; 

- Козик Марина Владимировна, старший воспитатель; 

- Булгакова Валентина Михайловна, педагог-

психолог; 

- Маркова Мария Сергеевна, учитель-логопед. 

Нормативно-

правовое 

обеспечение 

программы 

 

 

 

 

 

Перечень нормативно-правовых документов: 

 Конвенция о правах ребенка; 

 Конституция РФ; 

 Закон Российской Федерации «Об 

образовании» (Федеральный закон от 29 

декабря 2012 г. №273-ФЗ); 

 Статья 67.1 Конституции Российской 

Федерации, согласно которой важнейшим 

приоритетом государственной политики 

Российской Федерации являются дети (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 



 Указ Президента Российской Федерации от 

21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25.11.2022 № 1028 "Об 

утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования" 

(Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847); 

 Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 

2022 г. № 955 «О внесении изменений в 

некоторые приказы Министерства образования 

и науки Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных государственных 

образовательных стандартов общего 

образования и образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и 

умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 6 февраля 2023 г. № 72264)) 

 Федеральный закон от 24.07.98 г. №124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в РФ» (с 

изменениями от 20 июля 2000 г., 22 августа, 21 

декабря 2004 г., 26, 30 июня 2007 г.); 

 Государственная программа РФ «Развитие 

образования» на 2018 – 2025 гг. (постановление 

Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642); 

 Концепция развития дополнительного 

образования детей (Распоряжение 

Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. №1726-

Р); 

 Комплекс мер по реализации Концепции 

общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов 



 Государственная программа РФ «Развитие 

образования на 2016-2020 годы» 

 Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 

1008 г. Москва «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» 

 приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013г. №1155 

«Об утверждении федерального 

государственного стандарта дошкольного 

образования»; 

  

Стратегия Переход к инновационному качеству образовательной 

деятельности, соответствующего требованиям 

Федерального государственного стандарта 

дошкольного образования, направленного на 

образование, воспитание и развитие детей с учетом 

запросов родителей (законных представителей) и 

интересов детей.   

Цель программы Повышение качества образовательных, здоровье-

сберегающих  услуг и услуг дополнительного 

образования в учреждении с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

Задачи программы  1.Привести образовательные программы 

дошкольного образования МБДОУ «Яйский детский 

сад «Чайка» в соответствие Федеральными 

образовательными программами дошкольного 

образования. 

2.Совершенствовать развивающую предметно-

пространственную среду и материально-техническую 

базу МБДОУ. 

3.Обеспечить эффективное, результативное 

функционирование и постоянный рост 

профессиональной компетентности коллектива 

МБДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО и 

профессионального стандарта педагога, создание 

механизмов мотивации педагогов к повышению 

качества работы и непрерывному профессиональному 

развитию. 

4. Создать условия для сохранения и укрепления 

физического, психического здоровья детей и их 

эмоционального благополучия в соответствии с 

ФГОС ДО. 



5.Повысить конкурентоспособность МБДОУ путём 

повышения качества образовательных услуг и 

предоставления услуг дополнительного образования. 

6.Распространить опыт реализации инновационного 

проекта «Ранняя профориентация в дошкольной 

образовательной организации» в рамках 

региональной стажировочной площадки. 

Сроки реализации 2020-2023 гг. 

 

Основные 

исполнители 

программы 

Заведующий МБДОУ, старший воспитатель, 

инструктор по физической культуре, педагог 

дополнительного образования, музыкальный 

руководитель, воспитатели, медицинская сестра, 

учитель-логопед 

Финансовое  

обеспечение 

Бюджетные средства – 768 000 рублей 

Внебюджетные средства – 144 000 рублей 

Ожидаемые  

результаты  

реализации  

программы 

Реализация инновационного проекта 

«Формирование у детей дошкольного возраста 

представлений о мире профессий» в рамках 

региональной  инновационной площадки:  

-  у 90% воспитанников будет сформировано 

представление о профессиях Кузбасса, посёлка, о 

видах производственного труда и социальной сферы; 

- созданы 20 мобильных мастерских; 

- 89% семей вовлечены в образовательную 

деятельность; 

- 99% родителей (законных представителей) 

удовлетворены качеством образовательной 

деятельности; 

- 100% педагогов вовлечены в инновационную 

деятельность;  

- 63% педагогов обобщили опыт по ранней 

профориентации детей дошкольного возраста; 

- заключены 6 соглашений о социальном партнёрстве 

с учреждениями Яйского МО. 

Реализация программы «Здоровье» 

создание полноценной развивающей предметно-

пространственной среды в групповых помещениях – 

80%; 

- воспитание у детей дошкольного возраста культуры 

здоровья, вооружение знаниями, умениями и 

навыками для формирования привычки к здоровому 

образу жизни; 

- выполнение режима двигательной активности детей 

– 100%; 



- выполнение плана работы с родителями (законными 

представителями) – 100%; 

- выполнение плана работы с сотрудниками – 100%; 

- развитие психических процессов дошкольников 

(восприятие, внимание, память, воображение, 

мышление, речь) в соответствии возраста 

воспитанников; 

- обеспечение более благоприятного течения периода 

адаптации вновь прибывших детей – 90% (легкая 

степень адаптации); 

- создание благоприятной эмоциональной обстановки 

в каждом детском коллективе – 100%; 

- внедрение педагогами ДОУ программы «Здоровье»; 

- снижение уровня общей заболеваемости на 1% 

(ниже районного показателя);  

- повышение посещаемости на 1-2% (выше 

районного); 

- повышение индекса здоровья на 1% (выше 

районного). 

Организация дополнительного образования в ДОУ 

- разработка и реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

согласно потребностям родителей (законных 

представителей); 

- 100%  воспитанников МБДОУ в возрасте 5-7 лет 

получают дополнительное образование; 

 - 42 % педагогов повысили квалификацию по 

программе «Педагогика дополнительного 

образования в ДОУ». 

Работа с педагогическими кадрами 
- 58% педагогов имеют высшее образование; 

- 79 % педагогов имеют высшую квалификационную 

категорию; 

- 100% педагогов прошли обучение по программам 

организации образовательной деятельности в 

соответствии с ФОП ДО; 

- 100%  молодых педагогов имеют первую 

квалификационную категорию; 

- для 100 % педагогов разработан индивидуальный 

маршрут; 

- 100% педагогов ведут собственный сайт в сети 

Интернет; 

 - 100% педагогов имеют сертификаты учебного курса 

«Основы компьютерной грамотности; 

- 100 % педагогов прошли «Обучение педагогических 



работников навыкам оказания первой помощи»; 

- 100 % педагогов прошли программу повышения 

квалификации «Психолого-педагогические аспекты 

работы с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) в ДОО»; 

- введена ставка педагога дополнительного 

образования. 

Организация 

контроля 

выполнения 

программы 

Управление образования Администрации Яйского 

муниципального округа, заведующий и 

педагогические работники МБДОУ "Яйский детский 

сад "Чайка", родительская общественность, Совет 

МБДОУ, внутренняя система оценки качества 

образования,  открытость информации на 

официальном сайте МБДОУ «Яйский д/сад «Чайка». 

 

        3.Читать информационную справку об МБДОУ «Яйский детский сад 

«Чайка» п. 1.1 «Общие сведения» в следующей редакции: 

1.Информационная справка  

об МБДОУ «Яйский детский сад «Чайка» 

1.1 Общие сведения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Яйский детский сад «Чайка», сокращённое название – МБДОУ «Яйский 

детский сад «Чайка». 

Дошкольное учреждение функционирует с 1991 года и представляет 

собой отдельно стоящее типовое двухэтажное здание, расположенное внутри 

жилых домов частного сектора. 

Местонахождение дошкольного учреждения (юридический адрес): 

652100, РФ, Кемеровская область, Яйский муниципальный округ, пгт. Яя, ул. 

Пионерская, 5.  

Телефон: (384-41) 2-13-82 

Сайт дошкольного учреждения: chaikayaya.kuz-edu.ru 

Дошкольное учреждение имеет: 

- лицензию на осуществление образовательной деятельности от 

29.01.2015 года №14843; 



- лицензию на осуществление медицинской деятельности (лечебное 

дело) №ЛО-42-01-002969 от 05.06.2014 года. 

- свидетельства о государственной регистрации права на земельный 

участок и здание. 

Руководитель: заведующий дошкольным учреждением – Иванова 

Ольга Борисовна. 

       

       4.Добавить в Программу развития  МБДОУ «Яйский детский сад 

«Чайка» пункт 1.10 «Изучение и внедрение ФОП ДО в образовательную 

деятельность МБДОУ «Яйский детский сад «Чайка» следующего 

содержания:  

 

1.10 Изучение и внедрение ФОП ДО в образовательную деятельность 

МБДОУ «Яйский детский сад «Чайка» 

 

      В соответствии с Федеральным законом от 24.09.2022 №371-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях 

в Российской Федерации», в целях  приведения ОП ДО в соответствие с 

ФОП, в МБДОУ «Яйский детский сад «Чайка» утверждены и введены в 

действие: 

  план-график по внедрению в  работу ФОП ДО в МБДОУ Яйский 

детский сад «Чайка»;  

 план–график повышения квалификации педагогов МБДОУ «Яйский 

детский сад «Чайка» по внедрению в работу ФОП ДО; 

 дорожная карта по изучению и внедрению ФОП ДО в образовательную 

деятельность МБДОУ «Яйский детский сад «Чайка». 

 

 

 



 

 

План-график по внедрению в работу ФОП ДО  

в МБДОУ «Яйский детский сад «Чайка» 

Мероприятие Срок Исполнитель Результат 

1.Организационно-управленческое обеспечение 

Организовать и провести 

педагогические советы, 

посвященные вопросам 

подготовки к применению 

ФОП 
ДО 

Март 

Май 

Август 

Рабочая группа, 

Старший воспитатель 
Протоколы 

Создать рабочую группу по 
внедрению ФОП ДО 

Март Заведующий Приказ  
о создании 

рабочей группы 

Провести экспертизу ООП 

Детского сада на соответствие 

требованиям ФОП ДО 

Март-Май Рабочая группа Отчет 

Составить проект ОП ДО с 

учетом ФОП ДО 

Июль Рабочая группа Проект ОП ДО 

2. Нормативно–правовое обеспечение 

Изучение документов 
федерального, регионального 

уровня, 

регламентирующих 

введение ФОП ДО 

Март-Апрель Заведующий, 
Рабочая группа 

 

Провести экспертизу 

локальных актов детского сада 
в сфере 

образования на соответствие 

требованиям ФОП ДО 

Март-Апрель Заведующий, 

Старший воспитатель 

По 

необходимости  

 

Издать приказ об утверждении 

новой ОП ДО в соответствии с 

ФОП ДО и использовании ее 

при осуществлении 

воспитательно- 

образовательной  

деятельности 

Август Заведующий Приказ 

3.Кадровое обеспечение 

Проанализировать 
укомплектованность 

штата для обеспечения 

применения ФОП ДО. 

Выявление кадровых 
дефицитов 

Март Старший воспитатель Аналитическая 

справка 

Провести диагностику 

Образовательных 

Март Заведующий 

Старший воспитатель 

Аналитическая 

справка, 



потребностей педагогических 
работников по 

вопросам перехода на ФОП 
ДО 

График 
повышения 

квалификации 

Проанализировать 

профессиональные 

затруднения 

педагогических работников 

по вопросам  перехода на 

ФОП ДО 

Апрель - Май Старший воспитатель Опросные 

листы или 

отчет 

Направить 

педагогических 

работников на 

обучение по 

программе повышения 

Квалификации по 

вопросам  изменения 

ФОП ДО 

Март Заведующий Приказ, 

Документы о 

повышении 

квалификации 

4.Методическое обеспечение 

Разработать собственные и 

адаптировать для 

педколлектива методические 

материалы Минпросвещения  

по сопровождению реализации 

Федеральной рабочей 

программы образования 

Апрель - август Члены рабочей группы Методические 

материалы 

Разработать собственные и 

адаптировать для 

педколлектива методические 

материалы Минпросвещения 

методические материалы  по 

сопровождению 

реализации федеральной 

рабочей программы 

воспитания и  

федерального календарного 
плана 
воспитательной работы 

Апрель 
Август 

Члены рабочей 
группы 

Методические 
материалы 

Разработать собственные и 

адаптировать для 

педколлектива методические 

материалы Минпросвещения 

методические материалы по 

сопровождению 

реализации программы 

коррекционно-развивающей 

работы 

Апрель 

Август 

Члены рабочей 

группы 

Методические 

материалы 

Обеспечить для 

педагогических работников 

консультативную 

помощь по вопросам 
применения 

Март-Август Старший воспитатель Рекомендации, 

методические 

материалы и т.п. 



   

 

 

 

ФОП ДО 

5.Информационное обеспечение 

Провести родительские 
собрания, 

посвященные переходу на 

ФОП ДО 

Май,  
Август 

Члены рабочей группы, 

воспитатели 

Протоколы 

Разместить ФОП ДО на сайте 

детского сада 

до 

1 сентября 
2023 г. 

Старший воспитатель Информация 

на сайте 

Оформить и регулярно 

обновлять информационный 

стенд по вопросам 

применения на ФОП 
ДО в методическом кабинете 

по 

необходимости 

Старший воспитатель Информацион 

ный стенд 



План–график 

повышения квалификации педагогов МБДОУ «Яйский детский сад «Чайка»  

по внедрению в работу ФОП ДО 

 

№ 

п/п 

ФИО педагога Должность Квалификационная 

категория 

Период планируемых курсов повышения 

квалификации 

1 Абрамова Н.А. воспитатель первая апрель–май 2023 года 

2 Булаева С.Ю. воспитатель нет апрель–май 2023 года 

3 Булгакова В.М. воспитатель нет апрель–май 2023 года 

4 Булынина Л.О. воспитатель первая апрель–май 2023 года 

5 Буробина А.Б. Инструктор по физической культуре высшая апрель–май 2023 года 

6 Варушкина В. В.  воспитатель высшая апрель–май 2023 года 

7 Данилова О. В.  воспитатель первая апрель–май 2023 года 

8 Козик М.В.  старший воспитатель высшая апрель–май 2023 года 

9 Круглова О.И. воспитатель нет апрель–май 2023 года 

10 Маркова М.С.  учитель-логопед высшая апрель–май 2023 года 

11 Масликова Ю.И. воспитатель первая апрель–май 2023 года 

12 Пустовитова Э.А.  воспитатель высшая апрель–май 2023 года 

13 Сидельцева И.Г. воспитатель высшая апрель–май 2023 года 

14 Соловьева И.Э.  музыкальный руководитель высшая апрель–май 2023 года 

15 Сухарева В.Н. воспитатель высшая апрель–май 2023 года 

16 Шарова Т.М.  воспитатель высшая апрель–май 2023 года 

17 Шелягина С.К. воспитатель первая апрель–май 2023 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ДОРОЖНАЯ КАРТА 

по внедрению и изучению ФОП ДО в образовательную деятельность МБДОУ«Яйский детский сад «Чайка» 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия/объекта/процедуры Сроки 

исполнения 

Ожидаемый 

результат/показатель 

Ответственные 

Основное мероприятие:  1.Создание организационно-управленческих  условий для ознакомления и внедрения ФОП ДО 

Стандартные процедуры 

1. Создание рабочей группы по 

подготовке внедрения ФОП ДО 
ознакомлению  и 09.01.2023 Создание и определение функционала 

рабочей группы 
Заведующий МБДОУ 

2. Разработка и утверждение плана-графика 

мероприятий по ознакомлению с Проектом ФОП 

ДО 

29.03.2023 Система мероприятий, 

обеспечивающих внедрение ФОП ДО 

Члены рабочей группы 

3. Ознакомление коллектива с Приказом 
Минобразования о внедрении ФОП ДО и Проектом 

20.12.2022 Поэтапная подготовка 

педагогических 
управленческих кадров  

к ведению ФОП ДО 

 
 Заведующий МБДОУ 

4. Подготовка презентации по Федеральной 

образовательной программе дошкольного 
образования для показа на педагогическом совете 

Март2023 Система  мероприятий, 

обеспечивающих ознакомление с 

алгоритмом внедрения и 

функционирования по ФОП ДО 

Члены рабочей группы 

5. Предварительный анализ ресурсного обеспечения 

ФОП ДО 

Март2023 Получение объективной информации о 

готовности ДОУ к переходу на 

ФОП ДО 

Члены рабочей группы 

6. Разработка плана методического сопровождения 

введения ФОП ДО 
09.02.2023 Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

в области обновления содержания 

образования в соответствии с ФОП ДО 

Члены рабочей группы 

7. Организация изучения, анализа и обсуждения 

членами Рабочей группы Федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования по содержанию 

Январь-апрель 

2023 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в области 
организации образовательного 

процесса и обновления 

содержания образования в 

соответствии с ФОП ДО 

Члены рабочей  группы 



8. Организация педагогического совета с целью 

ознакомления всего педагогического коллектива с 

Федеральной образовательной программой 

дошкольного образования 

Март2023 Осмысление содержания ФОП ДО и 

определение уровня готовности ДОУ к 

внедрению ФОП ДО 

Старший воспитатель 

9. Организация методических совещаний, 

педагогических часов по изучению ФОП ДО и 

проектированию ФОП ДО МБДОУ «Яйский 

детский сад«Чайка» 

Январь-август 
2023 

Выработка стратегической линии 
Проектирование деятельности 

Старший воспитатель, 
педагоги 

10. Проведение инструктивно методических 

совещаний и обучающих семинаров по 

вопросам введения ФОП ДО 

Поэтапно, весь 

учебный год 

Ликвидация профессиональных 

затруднений и уточнение смысловых 

понятий 

Старший воспитатель 

11. Организация работы по разработке 
образовательной программы ДО в соответствии с 

ФОП ДО 

июнь 2023 Создание ОП ДО Рабочая группа 

12. Обсуждение и утверждение образовательной 

программы ДОУ. 
август2 023 Наличие ОП ДО Определение 

необходимых 

изменений в 

оснащенности 
ДОУ 

13. Разработка и утверждение календарно- 

тематических планов педагогических работников на 
2023-2024 учебный год. 

Август 2023 Наличие календарно-тематических 

планов 

Заведующий, 

старший воспитатель. 

14. Организация индивидуального 
консультирования педагогов по вопросам психолого 

- педагогического сопровождения введения ФОП 

ДО 

Поэтапно, весь 

учебный год 

Определение  возможных 

психологических рисков и способов их 

профилактики, расширение и 

обновление психодиагностического 

инструментария на основе запросов и 

современных достижений 

психологической науки 

Педагог-психолог 

15. Формирование сетевого взаимодействия по 

обеспечению преемственности начального и 

дошкольного образования в условиях реализации 

ФОП ДО 

Сентябрь 2023 Наличие плана преемственности ДОУ  

и школы 

Старший воспитатель 

учителя начальных 

классов МБОУ 

Яйской ООШ № 3 

16. Внесение изменений в нормативно-правовую базу 

деятельности ДОУ 

Поэтапно Дополнения в документы, 

регламентирующие деятельность ДОУ 

по внедрению ФОП ДО. 

Заведующий 

МБДОУ 

Старший воспитатель 

17. Мониторинг  введения ФОП ДО Весь период Диагностические материалы. План 

контроля. 

Заведующий 

Старший воспитатель. 



Основное мероприятие: 2. Кадровое обеспечение внедрения ФОП ДО 

1. Создание условий для прохождения курсов 

повышения квалификации педагогов по вопросам 

перехода на ФОП ДО 

Весь период Повышение  профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в области организации 

образовательного процесса и 

обновления содержания образования в 

соответствии с ФОП ДО 

Заведующий 

Старший воспитатель. 

2. Организация консультаций воспитателям по 

методическим проблемам, связанным с 

введением ФОП ДО. 

Весь период Ликвидация затруднений Старший воспитатель, 

3. Консультации узких специалистов (учитель-логопед, 

музыкальный руководитель) МБДОУ по вопросу 

Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования 

Январь-август 

2023 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в области организации 

образовательного процесса и 

обновления содержания образования в 

соответствии с ФОП ДО 

Старший воспитатель. 

4. Создание банка методических материалов по ФОП 

ДО (содержание, традиции ДОО, региональный 

компонент, педагогические технологии, методы, 

средства, дидактический материал, 

верифицированные сервисы, диагностические 

материалы) 

Январь-апрель 

2023 

Весь период 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в области организации 

образовательного процесса и 

обновления содержания образования в 

соответствии с ФОП ДО 

Старший воспитатель. 

5. Создание творческих групп педагогов по 

методическим проблемам, связанным с введением 

ФОП ДО 

Январь-август 

2023 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в области организации 

образовательного процесса и 

обновления содержания в соответствии 

с ФОП ДО (Приказы, Протоколы 

заседания творческих групп, 

ментальные карты, чек-листы) 

Заведующий 

Старший воспитатель 

Основное мероприятие: 3.Создание материально-технического обеспечения внедрения ФОП ДО 

1. Проведение диагностики готовности ДОУ к 

введению ФОП ДО 

 Получение объективной информации 

о готовности ДОУ к переходу на 

ФОП ДО. Диагностическая карта 

Старший воспитатель 

Рабочая  группа 



2 Обеспечение обновления ДОУ в соответствии с 

требованиями ФОП ДО к минимальной 

оснащенности учебного процесса. 

Поэтапно Определение необходимых изменений 

в оснащенности ДОУ 

Заведующий МБДОУ 

3. Обеспечение соответствия материально- 

технической базы реализации ОП  ДО 

действующим санитарным и противопожарным 

нормам, нормам охраны труда работников ДОУ. 

Поэтапно Приведение в соответствие 

материально-технической базы  

и нормам ОТ 

Заведующий 

МБДОУ 

Завхоз 
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